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Дополнительное соглашение № 6  

 

к коллективному договору на период действия с 2020 по 2023гг., 

зарегистрированному  

(в департаменте трудовых отношений министерства труда, занятости и 

миграционной политики Самарской области 17.10.2018 года № 7282018г) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

село Новое Мансуркино 

 

 

 

 

 



  

  Настоящее соглашение заключено Работодателем - государственным 

бюджетным общеобразовательным учреждением Самарской  области 

средней общеобразовательной школы  с. Новое Мансуркино  

муниципального района Похвистневский Самарской области, в лице 

директора Валеевой Танзили Ахматбарыевны, действующего на основании 

Устава и представителя работников, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской  области средней 

общеобразовательной школы  с. Новое Мансуркино  муниципального района 

Похвистневский Самарской области, пришли к соглашению о внесении в 

коллективный договор изменений: в пункт 5 раздела « Рабочее время и 

время отдыха» внести изменение в  подпункт 5.16. изложив в следующей 

редакции: «Работнику, прошедшему вакцинацию от COVID- 19, на 

основании сертификата о прохождении вакцинации предоставляется два дня 

отдыха к отпуску с сохранением заработной платы». 

 

 

 

 

 

Председатель профкома 

______________Шарафутдинова З.Р. 

 

10.11.2021г. 

Директор  

ГБОУ СОШ с. Новое Мансуркино 

_________Валеева Т.А. 

10.11.2021г. 
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Выписка из протокола собрания членов профсоюза 

№ 4 

 

                                                                     

   Присутствовало – 11 чел.                                      от 10 ноября 2021г. 

 

 

                                                               

                                                    Повестка дня 

 

1. О внесении изменений в   коллективный договор ГБОУ СОШ с. Новое 

Мансуркино. 

 

По данному вопросу заслушали   директора ГБОУ СОШ с. Новое Мансуркино  

Валееву Т.А., которая выступила с предложением внести следующие изменения в 

коллективный договор: в пункт 5 раздела « Рабочее время и время отдыха» внести 

изменение в  подпункт 5.16. изложив в следующей редакции: «Работнику, прошедшему 

вакцинацию от COVID- 19, на основании сертификата о прохождении вакцинации 

предоставляется два дня отдыха к отпуску с сохранением заработной платы» 

С данным предложением согласились все члены первичной профсоюзной 

организации   

Решили: 

Внести следующие изменения в коллективный договор: в пункт 5 раздела « Рабочее 

время и время отдыха» внести изменение в  подпункт 5.16. изложив в следующей 

редакции: «Работнику, прошедшему вакцинацию от COVID- 19, на основании 

сертификата о прохождении вакцинации предоставляется два дня отдыха к отпуску с 

сохранением заработной платы» 

Проголосовали : единогласно. 

 

Председатель собрания: Шарафутдинова З.Р. 

Секретарь собрания: Алтынбаева Р.Н. 
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